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1. Uvod k celkovym ciliim projektu Diversity & Inclusion MasterClass:

Cilem projektu bylo posilit a podpofit pozitivni vnimani diverzity a inkluze na ¢eském trhu prace ze strany
zaméstnavatell jako vyznamnych hodnot udrzZitelnosti a konkurenceschopnosti firem ve 21. stoleti.
Diverzita a inkluze doposud nebyly a nejsou na ¢eském trhu prace vétSinové pfijimany jako vyznamna

pridana ekonomicka a ¢i socidlni hodnota privatnich ¢i vefejnych zaméstnavateld.

V projektu Diversity & Inclusion MasterClass jsme usilovali o vytvofeni podpulrnych otevienych
nastrojd, které by umoznili $ir§imu spektru zaméstnavateld v CR se prakticky vice pfibliZit tématam
diverzity a inkluze na pracovisti. A to véetné dulezitosti identifikace rdznorodych skupin zaméstnanc( a

zaméstnankyn na pracovisti a podpory jejich potreb, rozvoje jejich potencidlu, talentd apod.

Do vsech aktivit projektu byly zapojeny zkusené firmy - signatafi Charty diverzity. V projektu jsme pfimo

spolupracovali také se slovenskou Chartou diverzity, ktera se stala nefinan¢nim projektovym partnerem.
Dal3im projektovym nefinanénim partnerem byla spoleénost Heimstaden Ceska republika. Ve druhé
&asti projektu velmi intenzivné a Uzce s ndmi spolupracoval Albert Ceska republika. Po dobu 33 mésicti
jsme v projektu spolecné pracovali na inovativnich a podplirnych otevienych nastrojich na podporu
Ceského trhu prace a pro rozvoj a rozSifovani principl a proces diverzity a inkluze v prostredi

zaméstnavatell nejen privatnich, ale i verejnych, a to véetné mést a obci. Projekt byl z plvodnich 24


https://diverzita.cz/cs/signatari-charty-diverzity

mésich prodlouzen, zejména v disledku pandemie Covid 19 v roce 2021 a restriktivnim ochrannym
opatfenim pretrvavajicim po vétSinu roku 2021, coZ zpUsobilo zdrieni a komplikace v plnéni

projektovych aktivit.

Za velmi vyznamny indikator celkového fungovani projektu DIMC povazujeme skutecnost, zZe se od doby
zahdjeni projektu v lednu 2021 vyrazné rozrostl podet novych signatard Charty diverzity v pribéhu
projektu o celkem 45 novych signatarl (coZ je vyrazné vice neZ bylo ptvodnich v cilech projektu) a jejich
pocet i nadale roste. V pribéhu projektu navic jesté projevilo zadjem o pfihlaseni se k Charté diverzity
dalsich 13 spolecnosti, které aktualné fesi interni procesy pro vstup do Charty diverzity. A zdjem dalSich
firem o Chartu diverzity neustava a firmy se navic v poslednich dvou letech obraceji na Byznys pro
spolecnost samy od sebe, velmi pravdépodobné diky zvySené vizibilité Charty diverzity témat DEI
prabéhu projektu DIMC véetné novych webovych stranek, vytvorenych rovnéz vramci projektu

www.diverzita.cz.

To Ize dozajista povaZovat za velmi vyrazny pozitivni efekt celého projektu, s ohledem na skutecnost, Ze
hlavnim cilem projektu Diversity & Inclusion MasterClass bylo posileni a rozsifeni zdjmu a povédomi
zaméstnavatell na ceském trhu prace o Charté diverzity a ptridané hodnoté diverzity a inkluze pro

socidlni a ekonomicky profit firem a spolecnosti.

Zajem zaméstnavatell o témata diverzity a inkluze se diky projektu DIMC nadale zvysSuje. Dlvodem je
dllezZitost a vyznam téchto témat jako vyznamnych socio-ekonomickych faktor(i konkurenceschopnosti
firem a spolec¢nosti. Napriklad témata jako podpora rodi¢li v praci, podpora Zen na trhu prace a jejich
kariérniho a profesniho rlstu, starnuti populace — vékova diverzita — podpora neformalné pecujicich,
podpora LGBT + komunity, ¢i rovné odménovani a gender pay gap apod — patii k prioritnim tématdm
zkuSenych signatarskych firem v Charté diverzity, které tak vlastné do zna¢né miry urcuji klicové trendy
pro podporu zaméstnancl na Ceském trhu prace. Roste vyznam spolecenské odpovédnosti,

odpovédného pfistupu firem a samoziejmé i diverzity a inkluze.

BpS se systematicky a dlouhodobé tématim diverzity a inkluze a odpovédného podnikani vénuje, a
poskytuje firmam dlouhodobé unikatni platformu, kde ziskdvaji odborné znalosti a vzajemné sdileji
dobrou praxi a zkuSenosti, vzajemné se setkavaji a jejich dobrd inovativni praxe jiz ovliviiuje aktudlni
trendy na trhu prace i vzelené transformaci. Firmy z fad signatara Charty diverzity, jez jsou lidry
v tématech diverzity a inkluze na ceském trhu prace, sdileji svoji dobrou praxi s méné zkusenymi firmami
a jsou ,,ambasadory” témat diverzity a inkluze. Smyslem platformy BpS je rovnéz sifit osvétu o diverzité

a inkluzi, a tim celkové kultivovat pracovni trh v CR. Jednim ze systémovych ndstroj(i je pro osvétu a dalsi


http://www.diverzita.cz/

rozvoj diverzity a inkluze i projekt Diversity & Inclusion MasterClass respektive jeho planované vystupy

a jejich celkovy potencial pro ¢esky trhu prace.

2. Klicové aktivity projektu Diversity & Inclusion MasterClass

Mezi klicové aktivity projektu pat¥i-patfily zejména:

- Diversity Compass https://diverzita.cz/cs/projekt/diversity-compass - je uren zejména méné

zkuSené zaméstnavatele na ¢eském trhu prace v diverzité a inkluzi pro rychlé indikativni zmapovani,
zméreni zakladni situace stavu diverzity a inkluze ve firemni struktufe Na vysledky otevieného

nastroje Diversity Compass pak volné navazuje:

- ,Sada nastroju Diversity & Inclusion MasterClass“. https://diverzita.cz/cs/projekt/diversity-

inclusion-masterclass

CoZ je navazujici ,baliek” otevienych nastroji — zejména doprovodnych vzdélavacich akci —
workshopu, konferenci, networkingovych a pracovnich setkdni v ramci projektu DIMC vcetné jejich
ndsledné podrobné follow up komunikace — ddle dalSich komunikacnich PR materidl — ¢lankd,
podcastt, videi — véetné zastresujici publikace ,,Privodce po MasterClass”. To vse dohromady tvofri
unikatni model MasterClass, ktery byl v projektu vytvoren pro potieby a podporu ceského trhu
prace. Tedy pro vétsi informovanost, vétsi osvétu pro zavadéni a rozvoj principl a procesu diverzity

a inkluze mezi SirSim spektrem zaméstnavatell na ceském trhu prace, ale i na tom evropském.

PFi tvorbé nastroje Diversity Compass byl vyuZzit jiz dfive vytvoreny rozsahlejsi analyticky ndstroj Byznysu
pro spolecnost, DISA, (Diversity Inclusion Strategic Assessment) ktery obsahuje vice polozek a slouzi
k podrobnému mapovani diverzity ve firemnim prostiedi a je vyuzivan firmami, které se pfihlasi k Charté
diverzity jako signatafi. Cilem vytvoreni otevieného ndstroje Diversity Compass bylo zejména
zprostredkovani , komplexniho” indikativniho analytického nastroje pro firmy a zaméstnavatele, jez
zatim v oblasti diverzity a inkluze nemaji dostatek vyrazné zkusSenosti, aby jim umoznil rychlejsi

zorientovani a rozvoj v klicovych oblastech DEI.

DISA (Diversity Inclusion Strategic Assessment) je osvédéeny nastroj pro indikativni zjistovani celkového
stavu diverzity a inkluze v signatarskych firmach Charty diverzity. Soucasné se prostfednictvim DISA
vytvari i benchmarking pro firmy — Index diverzity — ID mapuje klicové trendy, které signatarské firmy
v rozviji v rdmci svych priorit v DEI. Index diverzity se stal vyznamnym ndstrojem, ktery ovliviuje trendy
dobré praxe na ceském trhu prace v kontextu diverzity, inkluze a flexibility prace a ¢eského pracovniho

trhu.
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- https://diverzita.cz/cs/aktualita/novy-index-diverzity-ukazal-ze-firmy-a-spolecnosti-v-charte-
diverzity-jiz-primo-ovlivnuji-aktualni-trendy-na-trhuprace
- https://diverzita.cz/cs/aktualita/ohlednuti-za-evropskym-dnem-diverzity-2022

Otevreny nastroj Diversity Compass je prakticky velmi dobfe vyuZitelny a ma potencial neprimo i pfimo
zlepSovat pracovni prostiedi v oblasti diverzity a inkluze u vSech zaméstnavatel( z verejné i soukromé
sféry. Je online, je uZivatelsky privétivy a prehledny, je ovéreny predchozi praxi plvodniho nastroje DISA,
a ma ovérenou odbornou relevanci. Poskytuje okamzité vystupy a vysledky pro firmy, které si DC vyplni.
Pozdéjsi aplikace nastroje do praxe v prlbéhu projektu sice neposkytla ihned robustni data, ale
vzhledem k tomu, Ze se jedna o otevieny ndstroj s Sirokym vyuzitim na ¢eském trhu prdce i v zahranici,
predpokldddme postupné vétsi a vétsi vyuziti mezi zaméstnavateli véetné poskytnuti indikativnich

podnétd a vystupl pro vyrazné $irsi rozvoj a zlepSovani diverzity a inkluze v pracovnim prostiedi v CR.

Nastroj je prakticky vyuZitelny a obsahuje vyhodnoceni nastavenych a praxi ovérenych klicovych oblasti
diverzity a inkluze. Vyhodou je digitdlni-online formdat nastroje, jeho uzivatelska privétivost a
prehlednost, nastroj relevantné ovéreny predchozi praxi plvodniho nastroje DISA, a ma ovéfenou
odbornou relevanci. Poskytuje okamzité vystupy a vysledky pro firmy, které si DC vyplni, Setfi Cas.

Okamzitd zpétnd vazba a moznost vyuzit také anglickou verzi nastroje.

Byznys pro spolecnost v podobé Diversity Compassu zprostiedkoval zcela unikatni a inovativni otevieny
nastroj pro Cesky trhu prace, ale soucasné i pro evropsky trh prace. Nastroj ma ceskou i anglickou verzi
véetné celkovych vysledk(. Diversity Compass, byl mj. distribuovan i v rdmci celé sité — networkingu
Evropské Charty diverzity. Diversity Compass vychazi z osvédceného nastroje DISA, ktery je provéren
jizvice jak 7 lety ostré praxe se signatarskymi firmami v Charté diverzity. Nastroj navic poskytuje
okamzity report vysledk(, takze firmy / spole¢nosti maji k dispozici okamZzitou indikativni analytickou

informaci, jak si v diverzité a inkluze celkové vedou.

Méné zkusSeni zaméstnavatelé pfitom dle dostupnych zkusenosti casto nemaji zcela jasnou predstavu o
vSech oblastech, do kterych zasahuje i se prolind problematika DEI (diverzita, rovnost a inkluze).
Nezridka jiz nékteré z téchto oblasti v ramci firem intuitivné fesi, Ci se jim zacinaji vénovat, aniz by védély,
Ze se jedna o klicova témata DEI. Zakladni zmapovani by pak mélo slouzit pro firmy a spolecnosti jako

vychodisko dalSich krok( a strategického uvaZovani v oblasti zavadéni a rozvoje diverzity a inkluze.

V rdmci pfipravy nastroje probéhlo jeho pilotni testovdni s firmami, se kterymi realizator projektu mél
jiz navazanou uzsi spolupraci. Navic je zde dileZitd okolnost, Ze Diversity Compass byl vytvoren na
zakladé osvédceného nastroje DISA, (Diversity Inclusion Strategic Assessment), ktery je dlkladné
provéren vice letou praxi a kvalitnimi vysledky. CoZ bylo uvedeno i na konci prvniho roku projektu (2021)

v ramci evaluace dosavadnich aktivit projektu. Pro tvorbu nastroje Diversity Compass byly vyuZzity
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celkem tFi uskutecnéné anketni priizkumy v projektu, a to mj. v ramci zkusenosti firem a spole¢nosti
béhem pandemie Covid 19. Jeden prizkum byl zpracovan a publikovan pro potieby Evropského dne
diverzity 2021 a dalsi 2 anketni prizkumy byly zrealizovany v ramci tradi¢ni kazdoroéni vyznamné

konference Matky otcové vitani 2021. Vysledky téchto prizkumu( byly jiZz publikovany v ramci

Vyzkumné zpravy Diversity & Inclusion Master Class za prvni rok projektu 2021. Posledni prizkum

v projektu byl uskutecnén vjeho samém zavéru a rovnéz z dlvodu kontinuity dat opét vramci
konference Matky a otcové vitani 2023. (Prizkum byl uskutecnén na téma predsudky a stereotypy jako
bariery pro rozvoj D&I v oblasti podpory rodict v prdci). Oba prizkumy v zasadé sdéluji velmi zasadni
informaci, Zze aktualné nejvétsi prekazkou pro rozvoj a rychlejsi zavadéni diverzity a inkluze na ¢eském
trhu prace jsou nadale zejména predsudky a stereotypy v rdmci verejnosti i zaméstnavatel(l. Proto jsme
posledni dva anketni prlizkumy na zavér projektu orientovali pravé na predsudky v oblasti podpory
rodi¢d v praci. Podobny vyzkum jsme v ramci konference Matky a Otcové vitani uskutecnili jiz v roce

2017. https://byznysprospolecnost.cz/rodice-se-setkavaji-s-predsudky-ohledne-skloubeni-rodicovstvi-

a-profesniho-zivota/

Zjisténé vysledky téchto prizkumu ukazuji opakovany trend, Ze predsudky a stereotypy mysleni jsou
bohuzel zfejmé aktualné nejvétsi bariérou pro Sirsi a komplexnéjsi rozvoj diverzity a inkluze na ¢eském
trhu prace. Byt se oba anketni prazkumy tykaji ,jen rodi¢d v praci”, ale komplexnost témat se prolina i
napriklad do tématu Zen na trhu prace, rovnéz do vékové diverzity ¢i LGBT + komunity — duhovi rodice
rovnéz Celi pfedsudkiim. Pro nds jako realizatory projektu DIMC je to velmi dlleZita zpétna vazba pro
dalsi rozvoj a zachazeni s vytvofenym modelem MasterClass pro Cesky trh prace. Jinymi slovy, pfi
uplatiiovani a Sifeni modelu MasterClass pro Sirsi spektrum zaméstnavatel(, je tfeba vzit v ivahu téma
predsudkd a stereotypll a pracovat stimto kontextem pfi prosazovani a rozvoji diverzity a inkluze
prostfednictvim vytvoreného projektového modelu MasterClass. Podrobné vysledky obou prizkumu

jak mezi jak rodici, tak i mezi zaméstnavateli si mlzete precist zde, https://diverzita.cz/cs/p/diversity-

inclusion-master-class-dokumentace-projektu v ¢asti ,,Zavérecna zprava projektu Diversity & Inclusion

MasterClass“ K obou prizkumdm pfipojujeme i odkaz na ¢lanek v magazinu Heroine, ktery byl
k uskutecnénému prizkumu vtomto casopise diky nasi Uzké spolupraci a poskytnuti podkladi

publikovan. https://www.heroine.cz/spolecnost/matku-s-detmi-nechceme-cesti-rodice-se-boji-reakce-

okoli-i-predsudku-zamestnavatele.

Diversity Compass je unikatni, dostupny a téZ snadno pouZitelny méfici nastroj pro DEI na ¢eském trhu
prace, ktery Byznys pro spolecnost v projektu vytvoril a uvolnil poskytnutim svého know how pro
vSechny zaméstnavatele na ceském i evropském trhu prace, ktefi budou mit zajem ho pouzit a
zamapovat si svij stav diverzity a inkluze v ramci firmy / spole¢nosti. Diky své plné anglické verzi mize

byt tedy i pouzZit pro zaméstnavatele evropském trhu prace. Diversity Compass ma vyrazny potencidl do


https://byznysprospolecnost.cz/rodice-se-setkavaji-s-predsudky-ohledne-skloubeni-rodicovstvi-a-profesniho-zivota/
https://byznysprospolecnost.cz/rodice-se-setkavaji-s-predsudky-ohledne-skloubeni-rodicovstvi-a-profesniho-zivota/
https://diverzita.cz/cs/p/diversity-inclusion-master-class-dokumentace-projektu
https://diverzita.cz/cs/p/diversity-inclusion-master-class-dokumentace-projektu
https://www.heroine.cz/spolecnost/matku-s-detmi-nechceme-cesti-rodice-se-boji-reakce-okoli-i-predsudku-zamestnavatele
https://www.heroine.cz/spolecnost/matku-s-detmi-nechceme-cesti-rodice-se-boji-reakce-okoli-i-predsudku-zamestnavatele

budoucna, aby s nim firmy a spolecnosti, které s tématy diverzity a inkluze teprve zacinaji, ¢i zacaly
pracovat. Diversity Compass vytvari potencidl pro jeho Siroké vyuZiti. Nastroj ma potencial motivovat
firmy a spolec¢nosti k aktivnéjsimu a rychlejsimu zavadéni principl diverzity a inkluze do firemni praxe a

kultury.
3. ,,Sada nastrojt Diversity & Inclusion MasterClass*

Koncepce MasterClass, ktera byla budovana v prlibéhu celého projektu a obsahuje fadu na sebe
navazujicich aktivit. Tedy sadu otevienych nastroju, které koncepéné volné navazuji na zjisténi a vystupy
v ramci Diversity Compass. Sada nastroji MasterClass se sklada zejména z doprovodnych podplrnych
vzdélavacich akci v rdmci projektu DIMC — workshopd, konferenci, networkingovych a pracovnich setkdni
véetné jejich ndsledné podrobné follow up komunikace, ddle pak dalsich komunikacnich PR materidlt —
zejména c¢ldnkd, podcastd, videi — véetné zastresujici publikace ,Privodce po MasterClass”. To vse

dohromady tvofi unikatni model MasterClass, https://diverzita.cz/cs/projekt/diversity-inclusion-

masterclass

ktery byl v projektu DIMC vytvoren praveé pro potieby a podporu ¢eského trhu prace v zajmu rozsifovani
a rozvoje diverzity a inkluze v doméacim pracovnim prosttedi. Potencial pro rozsifovani vystupl a zabéru

projektu DIMC se tyka i zemi spolupracujicich v ramci Evropské Charty diverzity, a i ¢lenskych zemi EU.

Do vzdélavacich a osvétovych aktivit (workshopy, konference, pracovni setkdni, networkingy vcetné
ndsledné detailni follow up komunikace) projektu DIMC se zapojilo celkem 383 osob prezencné z celkem
134 rtiznych firem a organizaci a dalsi stovky se ucastnily v online prostiedi, takie celkové pocty
ucastnikd a ucastnic vzdélavacich aktivit, respektive eventovych aktivit Ize diky tomu pocitat az do
poctu tisic a vice. Celkovy pocet eventovych aktivit v projektu se uzaviel na poctu dvaceti, co? je vyrazné

vice nez bylo planovano.

Informace o Charté diverzity a tématech diverzity a inkluze byly tedy systematicky Sifeny celou dobu
projektu formou postupné vznikajici koncepce MasterClass — tedy prostiednictvim otevienych nastrojl
a navazujicich aktivit, a to jak online, tak i prezencni formou (workshopy, konference, pracovni setkdni,
networkingy vcetné ndsledné detailni follow up komunikace). V ramci téchto aktivit dochazelo k osvété,
a k prenaseni priklad( best practice, k jejich vzajemnému sitovani. Na jednu stranu dochazelo ke sdileni
dobré praxe mezi firmami navzdjem a na druhou stranu ke sdileni dobré praxe pro firmy s doposud

mensimi zkusenostmi a moZnost ziskat odborné informace a znalosti o oblasti diverzity a inkluze.

Newsletter BPS a webové stranky www.diverzita.cz a komunikace na socialnich sitich hraly v projektu
nesmirné dllezitou komunikacni a informacni roli pro Sifeni a informovani o projektu DIMC, dobré praxi

v DEI, téZ souvisejicich materidlech a informacich a samozifejmé dobré praxi firem v kontextu rozvoje
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diverzity a inkluze. Web md vysokou ndvstévnost a newslettery informacemi o MasterClass byly

distribuovany téZ vysokému poctu odbératelll; ¢tenost newsletter( je také vysoka.

Projekt také prispél k prohlubovani spoluprace mezi zaméstnavateli a firmami navzajem. K sitovani a
prenosu dobré a inspirativni praxe dochazelo jak u firem v Charté diverzity tedy skupiny
zainteresovanych zkusenych signatarskych firem v rdmci tzv. Platformy diverzity, tak samoziejmé i
dalsich — novych firem a spolecnosti se zajmem o eventové aktivity i oteviené ndstroje projektu

v kontextu Diverzity a inkluze.

Jak bylo jiz uvedeno v Uvodu, diky popsanym komplexnim aktivitdm doslo béhem projektu k vyraznému
navySeni novych signatarskych firem Charty diverzity, CoZ je bezesporu jeden z nejvyraznéjSich

pozitivnich vysledk( a faktor(, ktery se podafilo b&hem realizace celého projektu DIMC dosahnout.!
4. Klicové vysledky projektu, jejich potencial, zavéry

Projekt ,,Diversity & Inclusion MasterClass” ma viditelné pozitivni dopady. Mezi nejdUlezitéjsi — klicové
vystupy projektu patfi samoziejmé vybudovani celé klicové koncepce a modelu MasterClass! Tedy
otevirenych nastrojl Diversity Compass a volné navazujiciho Privodce po MasterClass véetné videi a
podcastl, PR materiald a ¢lankl o dobré praxi DEI a celého komplexu vzdélavacich a osvétovych akci
v projektu k tomu uskutec¢nénych (workshopy, konference, pracovni setkdni, networkingy vcetné

ndsledné detailni follow up komunikace vcetné bohaté follow up komunikace ze vsSech téchto akci).

Model MasterClass byl v projektu DIMC vytvofen na podporu zejména cCeského trhu prace a ma
samoziejmé vyrazny potencidl i pro evropsky trhu prace. V projektu k tomu byly vytvoreny vyrazné
predpoklady diky vytvoreni klicovych vystupl a vysledkd projektu DIMC. Vyrazné prekroceny pocet
novych signatafskych firem v Charté diverzity a dalsi zajemci o Chartu diverzity z fad dalSich firem, ktefi

planuji vstoupit jsou toho mj. pozitivnim diikazem.

Vyrazné silnou stranku projektu vytvorily vSechny prezencni a online vzdélavaci a osvétové aktivity
v rdmci sady nastroji MasterClass (Eventy, workshopy, konference, pracovni setkani, slouZici k pfenosu
know-how a zkusSenosti mezi zapojenymi firmami — konference, workshopy a dalsi poradané uddlosti).
Tyto aktivity mély nadpriimérnou tcast mj. s celkem 134 zapojenymi firmami. Celkové, véetné dalsich
odbornych a pracovnich setkanich béhem projektu DIMC Byznys pro spolecnost zrealizoval témér dvé

desitky téchto osvétovych akci — tedy konferenci, workshopu, semindri, networkingovych setkani, kdyZ

1 7a velmi vyznamny indikator celkového fungovani projektu DIMC povazujeme skutecnost, Ze se od doby zahdjeni projektu v lednu 2021
vyrazné rozrostl pocet novych signatard Charty diverzity v pribéhu projektu o celkem 45 novych signatafri (coz je vyrazné vice neZ bylo
puvodnich v cilech projektu) a jejich pocet i nadale roste. V pribéhu projektu navic jesté projevilo zajem o pfihlaseni se k Charté diverzity
dalSich 13 spolecnosti, které aktualné fesi interni procesy pro vstup do Charty diverzity.



zapocitame jesté celkem 6 samostatnych workshopl v ramci Evropskych dna diverzity 2022 a 2023.
Vsech akci se v rdmci projektu DIMC se celkem zucastnily stovky lidi, v zasadé i tisice, kdyz pfipocitame

jesté vSechny ucastniky a Ucastnice, kdo sledovali eventy v ramci projektu DIMC v online prostfedi.

Dalsi vyraznym pozitivnim dopadem a vysledkem projektu jsou nové webové stranky www.diverzita.cz;

byla to kompletni rekonstrukce webu, ktery nyni slouZi jako klicovy rozcestnik dilezZitych informaci o
diverzité a inkluzi a také dobré praxi signatarskych firem v Charté diverzity Stranky jsou rovnéz uzlovym
informacnim bodem pro vSechny projektové vystupy a vysledky a soucasné i dokumentuji prehledné
vSechny uskutecnéné aktivity a akce v projektu. Sadu nastroji MasterClass véetné Privodce po

MasterClass a Diversity Compass. Web www.diverzita.cz; je tak dualeZzitym informacnim zdrojem

v ohledu pfehledu planovanych udalosti a novinek v oblasti témat diverzity a inkluze vcetné jejich follow

up komunikace.

Jak uz jsme uvedli, realizace projektu a vSech jeho projektovych aktivit vedla k vyraznému zvyseni zajmu
firmem a spolecnosti o vstup do Charty diverzity, které se rozsitila o 45 novych ¢lenl — vyznamnych firem
s velkym potencidalem k tomu ménit svou firemni politikou ndzory a postoje dalsich firem na téma dobré
praxe diverzity a inkluze. DalSich 13 projevilo zajem o pfistoupeni k Charté diverzity a aktualné interné
fesi interni procesy a ¢asovani pro jejich potencidlni vstup do Charty diverzity. Podle odhad( realizatora
projektu vSechny aktudlni signatarské firmy Charty diverzity souhrnné zaméstnavaji cca 300 000

zaméstnancl/kyn.

Jde tedy o vyznamnou silu, kterad ma jiz potencial promériovat celé zaméstnanecké prostredi v Ceské
republice. Projekt DIMC mél a ma tedy velky pozitivni dopad na €esky trh prace, jak bylo vySe popsano.
Ale i diky vytvoreni celého klicového modelu otevienych nastrojii MasterClass vytvofil i udrzitelny
potencial pro dalsi rozSifovani a rozvoj principu a procesti diverzity a inkluze na ceském trhu i
evropském trhu prace. Je zde velky potencial vyuZit vytvofenych otevienych nastroji v projektu
Diversity & Inclusion MasterClass také mimo cesky trh prace vzhledem k anglické verzi Divesrity

Compass a potencialné i dalsSich otevienych nastrojti MasterClass.


http://www.diverzita.cz/
http://www.diverzita.cz/

